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ভূণমকা 
 

সুণিয় ণিক্ষকমণ্ডল্ী,  

২০২৩ সাল্ শ্রেয়ক শুরু হওয়া নতুন ণিক্ষাক্রয়মর মূল্যায়ন িণক্রয়ার আপনায়ক সহায়তা শ্রেয়ার জনয এই ণনয়েেণিকা িিীত হয়য়য়ে। 

আপনারা ইয়তাময়ধযই জায়নন শ্রে নতুন ণিক্ষাক্রয়ম গতানুগণতক পরীক্ষা োকয়ে না, িরং সমূ্পিে নতুন ধরয়নর মূল্যায়য়নর কো িল্া 

হয়য়য়ে। ইয়তাময়ধয অনল্াইন ও অফল্াইন িণিক্ষয়ি নতুন ণিক্ষাক্রয়মর মূল্যায়ন ণনয়য় আপনারা ণিস্তাণরত ধারিা শ্রপয়য়য়েন। এোড়া 

ণিক্ষক সহাণয়কায়তও মূল্যায়য়নর িােণমক ণনয়েেিনা শ্রেয়া আয়ে। তারপয়রও, সমূ্পিে নতুন ধরয়নর মূল্যায়ন ণিধায় এই মূল্যায়য়নর 

িণক্রয়া ণনয়য় আপনায়ের ময়ন অয়নক ধরয়নর িশ্ন োকয়ত পায়র। এই ণনয়েেণিকা শ্রসসকল্ িয়শ্নর উত্তর খুুঁয়জ শ্রপয়ত ও মূল্যায়ন 

িণক্রয়ায় আপনার ভূণমকা ও কায়জর পণরণধ সুস্পষ্ট করয়ত সাহােয করয়ি।  

 

শ্রে ণিষয়গুণল্ ময়ন রাখয়ত হয়ি, 

১। নতুন ণিক্ষাক্রম ণিষয়িস্তুণভণত্তক নয়, িরং শ্রোগযতাণভণত্তক। এখায়ন ণিক্ষােেীর ণিখয়নর উয়েিয হয়ল্া ণকেু সুণনণেেষ্ট শ্রোগযতা 

অজেন। কায়জই ণিক্ষােেী ণিষয়গত জ্ঞান কতটা ময়ন রাখয়ত পারয়ে তা এখন আর মূল্যায়য়ন মূল্ ণিয়িিয নয়, িরং শ্রোগযতার 

সিকয়ণট উপাোন—জ্ঞান, েক্ষতা, েৃণষ্টভণি ও মূল্যয়িায়ধর সমন্বয়য় শ্রস কতটা পারেণিেতা অজেন করয়ত পারয়ে তার ণভণত্তয়তই 

তায়ক মূল্যায়ন করা হয়ি।  

২। ণিখন-শ্রিখায়না িণক্রয়াণট অণভজ্ঞতাণভণত্তক। অেোৎ ণিক্ষােেী িাস্তি অণভজ্ঞতাণভণত্তক ণিখয়নর মধয ণেয়য় শ্রোগযতা অজেয়নর পয়ে 

এণগয়য় োয়ি। আর এই অণভজ্ঞতা িল্াকায়ল্ তার পারেণিেতার ণভণত্তয়ত ণিক্ষক মূল্যায়য়নর উপাত্ত সংগ্রহ করয়িন।  

৩। নম্বরণভণত্তক ফল্াফয়ল্র পণরিয়তে এই মূল্যায়য়নর ফল্াফল্ ণহয়সয়ি ণিক্ষােেীর অণজেত শ্রোগযতার (জ্ঞান, েক্ষতা, েৃণষ্টভণি ও 

মূল্যয়িাধ) িিেনামূল্ক ণিত্র পাওয়া োয়ি।  

৪। মূল্যায়ন িণক্রয়া ণিখনকাল্ীন ও সামণষ্টক এই েুণট পেোয়য় সম্পন্ন হয়ি।  

 

 

২০২৩ সায়ল্ ষষ্ঠ শ্রেণির ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন 

পণরিাল্নায় ণিক্ষয়কর করিীয়  
 
ণিক্ষােেীরা শ্রকায়না ণিখন শ্রোগযতা অজেয়নর পয়ে কতটা অগ্রসর হয়ে তা পেেয়িক্ষয়ির সুণিধায়েে িণতণট একক শ্রোগযতার জনয এক 

িা একাণধক পারেণিেতার সূিক (Performance Indicator, PI) ণনধোরি করা হয়য়য়ে। িণতণট পারেণিেতার সূিয়কর আিার ণতনণট 

মাত্রা ণনধোরি করা হয়য়য়ে। ণিক্ষক মূল্যায়ন করয়ত ণগয়য় ণিক্ষােেীর পারেণিেতার ণভণত্তয়ত এই সূিয়ক তার অণজেত মাত্রা ণনধোরি 

করয়িন (ষষ্ঠ শ্রেণির শ্রিৌদ্ধধমে ণিষয়য়র শ্রোগযতাসমূয়হর পারেণিেতার সূিকসমূহ এিং তায়ের ণতনণট মাত্রা পণরণিষ্ট-১ এ শ্রেয়া আয়ে। 

িণতণট পারেণিেতার সূিয়কর ণতনণট মাত্রায়ক মূল্যায়য়নর তেয সংগ্রয়হর সুণিধায়েে িতুভূেজ, িৃত্ত, িা ণত্রভূজ ( □ 〇 △ ) ণেয়য় 

ণিণিত করা হয়য়য়ে)। ণিখনকাল্ীন ও সামণষ্টক উভয় শ্রক্ষয়ত্রই পারেণিেতার সূিয়ক অণজেত মাত্রার উপর ণভণত্ত কয়র ণিক্ষােেীর মূল্যায়ন 

করা হয়ি।  
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ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর অংি ণহয়সয়ি িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ ণিক্ষক ঐ অণভজ্ঞতার সায়ে সংণিষ্ট পারেণিেতার সূিকসমূয়হ 

ণিক্ষােেীর অণজেত মাত্রা ণনরূপি করয়িন ও শ্ররকর্ে করয়িন। এোড়া ণিক্ষািষে শুরুর েয় মাস পর একণট ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন 

অনুণষ্ঠত হয়ি। সামণষ্টক মূল্যায়য়ন ণিক্ষােেীয়ের পূিেণনধোণরত ণকেু কাজ (এসাইনয়মন্ট, িকল্প ইতযাণে) সম্পন্ন করয়ত হয়ি। এই িণক্রয়া 

িল্াকায়ল্ এিং িণক্রয়া শ্রিয়ষ একইভায়ি পারেণিেতার সূিকসমূয়হ ণিক্ষােেীর অণজেত মাত্রা ণনধোরি করা হয়ি। িেম েয় মায়সর 

ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন এিং ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়য়নর তয়েযর উপর ণভণত্ত কয়র ণিক্ষােেীর একায়র্ণমক ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুত করা 

হয়ি।  

 

ক) ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন  

 এই মূল্যায়ন কােেক্রমণট ণিখনকাল্ীন অেোৎ ণিখন অণভজ্ঞতা িল্াকায়ল্ পণরিাণল্ত হয়ি।  

✔ ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ত্র িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ ণিক্ষক সংণিষ্ট ণিখনয়োগযতা মূল্যায়য়নর জনয ণনধোণরত 

পারেণিেতার সূিক িা PI (পণরণিষ্ট-২ শ্রেখুন) িযিহার কয়র ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর শ্ররকর্ে সংরক্ষি করয়িন। পণরণিষ্ট-২ 

এ িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতায় শ্রকান শ্রকান PI এর ইনপুট ণেয়ত হয়ি, এিং শ্রকান িমািয়কর ণভণত্তয়ত ণেয়ত হয়ি তা শ্রেয়া 

আয়ে। িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতার শ্রক্ষয়ত্র সকল্ ণিক্ষােেীয়ের তেয ইনপুট শ্রেয়ার সুণিধায়েে পণরণিষ্ট-৩ এ একণট ফাুঁকা েক 

শ্রেয়া আয়ে। এই েয়ক ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতার নাম ও িয়োজয PI নম্বর ণল্য়খ ধারািাণহকভায়ি সকল্ ণিক্ষােেীর মূল্যায়য়নর 

তেয শ্ররকর্ে করা হয়ি। ণিক্ষক িয়তযক ণিক্ষােেীর পারেণিেতার ণভণত্তয়ত সংণিষ্ট PI এর জনয িেত্ত ণতনণট মাত্রা শ্রেয়ক 

িয়োজয মাত্রাণট ণনধোরি করয়িন, এিং শ্রস অনুোয়ী িতুভূেজ, িৃত্ত, িা ণত্রভূজ ( □ 〇 △ ) ভরাট করয়িন। ণিক্ষােেীর 

সংখযা ণিয়িিনায় এই েয়কর িয়য়াজনীয় সংখযক ফয়টাকণপ কয়র তার সাহায়েয ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর শ্ররকর্ে 

সংরক্ষি করা হয়ি।   

✔ ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ত্র ণিক্ষক শ্রে সকল্ ণিখন কােেক্রম শ্রেয়খ পারেণিেতার সূিয়ক ণিক্ষােেীর অজেয়নর মাত্রা ণনরূপি 

কয়রয়েন শ্রসগুয়ল্ার তেযিমাি (ণিক্ষােেীর কায়জর িণতয়িেন, অনুিীল্ন িইয়য়র শ্রল্খা, শ্রপাস্টার, ণল্ফয়ল্ট, েণি ইতযাণে) 

ণিক্ষািয়ষের শ্রিষণেন পেেন্ত সংরক্ষি করয়িন। 

✔ এখায়ন উয়েখয শ্রে, ণিখন অণভজ্ঞতায় ণিক্ষােেীর অংিগ্রহি, সমৃ্পক্ততা ও সাণিেক আিরিগত ণেক মূল্যায়ন করার জনয 

তায়ের আিরিগত সূিক (BI) এর মাত্রা ণনধোরি করা হয়ি। এই সূিক িযিহার কয়র মূল্যায়য়নর পদ্ধণত পরিতেীয়ত 

ণিক্ষকয়ের জাণনয়য় শ্রেয়া হয়ি।  

খ) ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন  

✔ ২০২৩ সায়ল্র জুন মায়সর শ্রিষ সপ্তায়হ শ্রিৌদ্ধধমে ণিষয়য়র ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন ও ণর্য়সম্বর মায়সর তৃতীয় সপ্তায়হ 

িাৎসণরক সামণষ্টক মূল্যায়ন অনুণষ্ঠত হয়ি। পূিে শ্র াণষত এক সপ্তাহ ধয়র এই মূল্যায়ন িণক্রয়া আনুষ্ঠাণনকভায়ি পণরিাণল্ত 

হয়ি। স্বাভাণিক ক্লাসরুণটন অনুোয়ী শ্রিৌদ্ধধমে ণিষয়য়র জনয ণনধোণরত সময়য় ণিক্ষােেীরা তায়ের সামণষ্টক মূল্যায়য়নর জনয 

অণপেত কাজ সম্পন্ন করয়ি। 

✔ সামণষ্টক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ত্র অন্তত এক সপ্তাহ আয়গ ণিক্ষােেীয়েরয়ক িয়য়াজনীয় ণনয়েেিনা িুণিয়য় ণেয়ত হয়ি এিং সামণষ্টক 

মূল্যায়ন শ্রিয়ষ অণজেত পারেণিেতার মাত্রা শ্ররকর্ে করয়ত হয়ি।  
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✔ ণিক্ষােেীয়ের িয়েয় কায়জর ণনয়েেিনা, ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন েক, এিং ণিক্ষয়কর জনয িয়য়াজনীয় অনযানয ণনয়েেিািল্ী 

সকল্ িণতষ্ঠায়ন জুন মায়সর ণিতীয় সপ্তায়হর ময়ধয শ্রিরি করা হয়ি।  

 

গ) ণিক্ষােেীর ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুতকরি 
 

শ্রকায়না একজন ণিক্ষােেীর সিগুয়ল্া পারেণিেতার সূিয়ক অজেয়নর মাত্রা ট্রান্সণক্রয়প্ট উয়েখ করা োকয়ি (পণরণিষ্ট-৪ এ ষান্মাণসক 

মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষােেীর ট্রান্সণক্রয়প্টর ফরমযাট সংেুক্ত করা আয়ে)। ণিক্ষােেীর মূল্যায়য়নর িণতয়িেন ণহয়সয়ি ষান্মাণসক সামণষ্টক 

মূল্যায়য়নর পর এই ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুত করা হয়ি, ো শ্রেয়ক ণিক্ষােেী, অণভভািক িা সংণিষ্ট িযাণক্তিগে শ্রিৌদ্ধধমে ণিষয়য় ণিক্ষােেীর 

সামণগ্রক অগ্রগণতর একটা ণিত্র িুিয়ত পারয়িন।   

ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়য়ন িয়তযক ণিক্ষােেীর অণজেত পারেণিেতার মাত্রার ণভণত্তয়ত তার ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর 

ট্রান্সণক্রপ্ট ততণর করা হয়ি। ট্রান্সণক্রয়প্টর শ্রক্ষয়ত্রও ণিক্ষােেীর িাপ্ত অজেয়নর মাত্রা িতুভূেজ, িৃত্ত, িা ণত্রভূজ ( □ 〇 △ ) ণেয়য় িকাি 

করা হয়ি। এখায়ন উয়েখয শ্রে, ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়য়ন একই পারেণিেতার সূিয়ক একাণধকিার তার অজেয়নর 

মাত্রা ণনরূপি করয়ত হয়ত পায়র। এরকম শ্রক্ষয়ত্র, একই পারেণিেতার সূিয়ক শ্রকায়না ণিক্ষােেীর েুই িা তয়তাণধক িার ণভন্ন ণভন্ন 

মাত্রার পেেয়িক্ষি পাওয়া শ্রেয়ত পায়র। এয়ক্ষয়ত্র, শ্রকায়না একণটয়ত— 

- েণে শ্রসই পারেণিেতার সূিয়ক ণত্রভূজ ( △ ) ণিণিত মাত্রা অণজেত হয়, তয়ি ট্রান্সণক্রয়প্ট শ্রসণটই উয়েখ করা হয়ি।  

- েণে শ্রকানিারই ণত্রভূজ ( △ ) ণিণিত মাত্রা অণজেত না হয়য় োয়ক তয়ি শ্রেখয়ত হয়ি অন্তত একিার হয়ল্ও িৃত্ত ( 〇 ) 

ণিণিত মাত্রা ণিক্ষােেী অজেন কয়রয়ে ণকনা; কয়র োকয়ল্ শ্রসণটই ট্রান্সণক্রয়প্ট উয়েখ করা হয়ি।  

- েণে সিগুয়ল্ায়তই শুধুমাত্র িতুভূেজ ( □ ) ণিণিত মাত্রা অণজেত হয়, শুধুমাত্র শ্রসই শ্রক্ষয়ত্র ট্রান্সণক্রয়প্ট এই মাত্রার অজেন 

ণল্ণপিদ্ধ করা হয়ি।  

 

 ) মূল্যায়য়ন ইনকু্লিন ণনয়েেিনা 

মূল্যায়ন িণক্রয়া িিো করার সময় শ্রজন্ডার তিষমযমূল্ক ও মানি তিণিত্রহানীকর শ্রকান শ্রকৌিল্ িা ণনয়েেিনা িযিহার করা োয়িনা। 

শ্রেমন—নৃতাণিক পণরিয়, ণল্িবিণিত্রয ও শ্রজন্ডার পণরিয়, সাময়েেযর তিণিত্রয, সামাণজক অিস্থান ইতযাণের ণভণত্তয়ত কাউয়ক আল্াো 

শ্রকায়না কাজ না ণেয়য় সিাইয়কই ণিণভন্ন ভায়ি তার পারেণিেতা িেিেয়নর সুয়োগ কয়র ণেয়ত হয়ি। এর ফয়ল্, শ্রকান ণিক্ষােেীর েণে 

ণল্ণখত িা শ্রমৌণখক ভাি িকায়ি িযায়ল্ঞ্জ োয়ক তাহয়ল্ শ্রস ণিকল্প উপায়য় ণিখন শ্রোগযতার িকাি  টায়ত পারয়ি। একইভায়ি, শ্রকান 

ণিক্ষােেী েণে িিণল্ত ভায়ি িযিহত শ্রমৌণখক িা ণল্ণখত ভািিকায়ি স্বেন্দ না হয়, তয়ি শ্রসও পেন্দমত উপায়য় ণনয়জর ভাি িকাি 

করয়ত পারয়ি।  

অয়নক শ্রক্ষয়ত্রই ণিক্ষােেীর ণিয়িষ শ্রকান ণিখন িাণহো োকার ফয়ল্, ণিক্ষক তার সামেেয ণনয়য় সণন্দহান োয়কন এিং মূল্যায়য়নর 

শ্রক্ষয়ত্রও এর শ্রনণতিািক িভাি পড়য়ত পায়র। কায়জই এ ধরয়ির ণিক্ষােেীয়েরয়ক তায়ের েক্ষতা/আগ্রহ/সামেেয অনুোয়ী োণয়ত্ব 

িোয়নর মাধযয়ম সণক্রয় অংিগ্রহয়ির সুয়োগ ণেয়য় তায়ের ণিখন উন্নয়য়নর জনয পণরয়িি সৃণষ্ট করয়ত হয়ি।  
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পণরণিষ্ট ১ 

ণিখনয়োগযতাসমূহ মূল্যায়য়নর জনয ণনধোণরত পারদর্শিতার সূিক িা Performance Indicator (PI)  
 

একক শ্রোগযতা 
পারেণিেতা 
সূিক নং 

পারেণিেতার সূিক 
পারদর্শিতার মাত্রা  

□ 〇 △ 
৬.১ ধয়মের শ্রমৌণল্ক 
ণিষয়সমূহ 
শ্রজয়ন,উপল্ণি কয়র 
ধমেীয় জ্ঞান আহরয়ি 
আগ্রহী হয়ত পারা 

৬.১.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় 
শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়হর 
ধারিা ও উপল্ণি 
িকাি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রজয়ন 
সয়িতনতা িেিেন করয়ে 

ণিক্ষােেী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রজয়ন 
ও তেয অনুসন্ধান কয়র সয়িতনতা 
িেিেন করয়ে 

ণিক্ষােেী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রজয়ন, তেয অনুসন্ধান 
কয়র ও িাস্তি জীিয়নর সায়ে সমৃ্পক্ত কয়র সয়িতনতা 
িেিেন করয়ে 

৬.১.২ শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়হর 
উপর ণভণত্ত কয়র 
ণনয়জর আগ্রহ িসূত 
িশ্ন করয়ে। 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রেমন, 
ণত্রণপটক, িতুরাে সতয, োন, িীল্ 
ণভণত্তক সাধারি 
িশ্ন করয়ে। 
 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রেমন, 
ণত্রণপটক, িতুরাে সতয, োন, িীল্ 
ণভণত্তক িযাখযামূল্ক  (িযাখযা িাওয়া) িশ্ন 
করয়ে 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রেমন, ণত্রণপটক, িতুরাে সতয, 
োন, িীল্ ণভণত্তক িযাখযামূল্ক  (িযাখযা িাওয়া), গুরুত্ব ও 
তাৎপেে মূল্ক িশ্ন করয়ে 

৬.২ ধয়মের ণিণধ-ণিধান 
অনুধািন ও উপল্ণি 
কয়র তা অনুসরি এিং 
ণনজ জীিয়ন িিো করয়ত 
পারা 

৬.২.১ ণিক্ষােেী িয়স 
উপয়োগী ধমেীয় 
শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া অনুধািন  
করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন ও 
উপল্ণি কয়র ণিখন পণরয়িয়ি ণল্য়খ িা 
অনয শ্রেয়কায়না উপায়য় আংণিক িকাি 
করয়ে  

শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া, অনুধািন ও 
উপল্ণি কয়র ণিখন পণরয়িয়ি ণল্য়খ িা 
অনয শ্রেয়কায়না উপায়য় সমূ্পিে িকাি 
করয়ে 

শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন ও উপল্ণি কয়র 
ণিখন পণরয়িয়ি স্বিয়িাণেত হয়য় ণল্য়খ িা অনয 
শ্রেয়কায়না উপায়য় এিং আিরয়ি িকাি করয়ে 

৬.২.২ ণিক্ষােেী িয়স 
উপয়োণগ ধমেীয় 
শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া িিো 
কয়রয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
ণিক্ষয়কর ণনয়েেি অনুসায়র আংণিক িিো 
কয়রয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
ণিক্ষয়কর ণনয়েেি অনুসায়র সমূ্পিে িিো 
কয়রয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া স্বিিণেত হয়য় ণিখন 
পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র সমূ্পিে িিো 
কয়রয়ে। 



5 

 

একক শ্রোগযতা 
পারেণিেতা 
সূিক নং 

পারেণিেতার সূিক 
পারদর্শিতার মাত্রা  

□ 〇 △ 
৬.৩ ধমেীয় জ্ঞান ও 
মূল্যয়িাধ উপল্ণি কয়র 
তনণতক ও মানণিক 
গুিািণল্ অজেয়নর 
মাধযয়ম ণনজ শ্রিক্ষাপট 
ও পণরয়িয়ি সৃণষ্টর 
িণত সেত্ন ও 
োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ত পারা এিং 
সকয়ল্র সায়ে িাণন্তপূিে 
সহািস্থান করয়ত পারা 

৬.৩.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় জ্ঞান 
ও মূল্যয়িাধ উপল্ণি 
কয়র মানণিক 
গুিািণল্ অজেন করয়ে 

অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন 
পণরয়িয়ি আিরয়ি আংণিক িকাি 
করয়ে 

অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন পণরয়িয়ি 
আিরয়ি সমূ্পিে িকাি করয়ে 

অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন 
পণরয়িয়ির িাইয়র স্বিিণেত হয়য় আিরয়ি সমূ্পিে িকাি 
করয়ে 

৬.৩.২ ণিক্ষােেী ণনজ 
পণরয়িয়ির সকয়ল্র 
িণত সেয় ও 
োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে এিং সহিস্থান 
করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র িণত 
সেয় আিরি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র 
সকয়ল্র িণত সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে এিং 
সহিস্থান করয়ে। 
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পণরণিষ্ট ২ 
ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর টপণিট 

 

ষষ্ঠ শ্রেণির ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর টপণিট পরিতেী পৃষ্ঠা শ্রেয়ক ধারািাণহকভায়ি শ্রেয়া হল্। ণিক্ষক শ্রকান অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ শ্রকান পারেণিেতার সূিয়ক 

ইনপুট শ্রেয়িন তা িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতার সায়ে শ্রেয়া আয়ে। একটা ণিষয়য় ণিয়িষভায়ি ময়ন রাখা জরুণর শ্রে, ণিক্ষােেী শ্রিৌদ্ধধমে ণিষয়ণভণত্তক জ্ঞান কতটা মুখস্থ করয়ত 

পারয়ে, ণিক্ষক কখনই তার ণভণত্তয়ত ণিক্ষােেীর অণজেত পারেণিেতার মাত্রা ণনধোরয়ি করয়িন না। িরং শ্রেসি পারেণিেতার সূিয়কর শ্রক্ষয়ত্র ণিষয়ণভণত্তক জ্ঞান িাসণিক, 

শ্রসখায়ন পাঠ্যিই িা অনয শ্রেয়কায়না ণনভেরয়োগয ণরয়সাসে শ্রেয়ক তেয ণনয়য় কীভায়ি শ্রসই তেয িযিহার করয়ে তার ওপর ণিক্ষােেীর পারেণিেতার মাত্রা ণনভের করয়ি। 

 

ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতার শ্রক্ষয়ত্র ণিক্ষােেীর শ্রকান কাজ শ্রেয়খ ণিক্ষক তার অণজেত পারেণিেতার মাত্রা ণনরূপি করয়িন তা সংণিষ্ট পারেণিেতার মাত্রার ণনয়ি শ্রেয়া আয়ে; 

এিং শ্রকান িমািয়কর ণভণত্তয়ত এই ইনপুট শ্রেয়িন তাও েয়কর র্ান পায়ি উয়েখ করা আয়ে। পণরণিষ্ট-৩ এ ণিক্ষােেীর মূল্যায়য়নর তেয সংগ্রয়হর একটা ফাুঁকা েক শ্রেয়া 

আয়ে। ঐ েয়কর িয়য়াজনীয় সংখযক অনুণল্ণপ ততণর কয়র ণিক্ষক িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতার তেয সংগ্রহ ও সংরক্ষয়ি িযিহার করয়ত পারয়িন। 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : 1 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : শ্রেয়াল্ পণত্রকা 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে 

পারদর্শিতার সুচক (PI) 
পারদর্শিতার সুচককর মাত্রা যে র্শখন 

কােিক্রমগুক া 
পেিকেক্ষণ করকেন □ 〇 △ 

৬.১.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় 
শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়হর ধারিা 
ও উপল্ণি িকাি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণত্রণপটক ও পূণিেমা এর 
ণিণভন্ন তিণিষ্টয ণিণিত কয়র, শ্রজয়ন 
শ্রেণিকয়ক্ষ সয়িতন আিরি িেিেন 
করয়ে 

ণিক্ষােেী ণত্রণপটক ও পূণিেমা এর ণিণভন্ন 
তিণিষ্টয ণিণিত কয়র, শ্রজয়ন ণিখি পণরয়িয়ি 
(শ্রেণিকক্ষ, ণিেযাল্য় ও পণরিার) সয়িতন 
আিরি িেিেন করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণত্রণপটক ও পূণিেমা এর ণিণভন্ন তিণিষ্টয ণিণিত 
কয়র, শ্রজয়ন শ্রে শ্রকায়না শ্রিক্ষাপয়ট িাস্তি জীিয়নর সয়ি 
সমৃ্পক্ত হয়য় সয়িতন আিরি করয়ে। 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ 
১, ২, ৩, ৪, ৫, ৮, ৯ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 ণত্রণপটক ও পূণিেমা এর ণিণভন্ন 

তিণিষ্টয ণিণিত করয়ে ও তা শ্রজয়ন 
ণিখন পণরয়িয়ি ণল্য়খ আংণিক 
িকাি করয়ে  

ণত্রণপটক ও পূণিেমা এর ণিণভন্ন তিণিষ্টয ণিণিত 
করয়ে ও তা শ্রজয়ন ণিখন পণরয়িয়ি ণল্য়খ 
সমূ্পিে িকাি করয়ে 

ণত্রণপটক ও পূণিেমা  এর ণিণভন্ন তিণিষ্টয, পায়ঠ্র 
িয়য়াজনীয়তা ণিণিত করয়ে শ্রজয়ন ণল্য়খ/ অনয 
শ্রেয়কায়না উপায়য় শ্রে শ্রকায়না শ্রিক্ষাপয়ট িাস্তি জীিয়নর 
সয়ি সমৃ্পক্ত হয়য় সমূ্পিে িকাি করয়ে 

 ণিক্ষােেী শ্রেয়াল্পণত্রকায় 
ণত্রণপটক ও পূণিেমা সম্পয়কে ণনয়জর 
উপল্ণি ও মন্তিয স্পষ্টভায়ি িকাি 
কয়রণন। 

ণিক্ষােেী শ্রেয়াল্পণত্রকায় ণত্রণপটক ও পূণিেমা 
সম্পয়কে ণনয়জর উপল্ণি ও মন্তিয আংণিক 
স্পষ্টভায়ি িকাি কয়রয়ে। 

ণিক্ষােেী শ্রেয়াল্পণত্রকায় ণত্রণপটক ও পূণিেমা সম্পয়কে 
ণনয়জর উপল্ণি ও মন্তিয সমূ্পিে স্পষ্টভায়ি িকাি 
কয়রয়ে। 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ 
১৩, ১৪, ১৬ 

৬.১.২ শ্রমৌণল্ক 
ণিষয়সমূয়হর উপর ণভণত্ত 
কয়র ণনয়জর আগ্রহ িসূত 
িশ্ন করয়ে। 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু ণভণত্তক 
সাধারি 
িশ্ন করয়ে। 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু ণভণত্তক িযাখযামূল্ক  
(িযাখযা িাওয়া) িশ্ন করয়ে 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু ণভণত্তক িযাখযামূল্ক  (িযাখযা 
িাওয়া), গুরুত্ব ও তাৎপেে মূল্ক িশ্ন করয়ে 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ 
৬, ৭, ১০, ১১ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 ণিক্ষােেী ণত্রণপটক ও পূণিেমা সম্পয়কে 

সাধারি 
িশ্ন করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণত্রণপটক ও পূণিেমা সম্পয়কে 
িযাখযামূল্ক (িযাখযা িাওয়া) িশ্ন করয়ে 

 ণিক্ষােেী ণত্রণপটক ও পূণিেমা সম্পয়কে িযাখযামূল্ক 
(িযাখযা িাওয়া), গুরুত্ব ও তাৎপেে মূল্ক িশ্ন করয়ে 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ২ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : ণনজ কমেপণরকল্পনা 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে 

পারদর্শিতার সুচক (PI) 
পারদর্শিতার সুচককর মাত্রা যে র্শখন কােিক্রমগুক া 

পেিকেক্ষণ করকেন □ 〇 △ 
৬.২.১ ণিক্ষােেী িয়স উপয়োগী 
ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন  করয়ে। 

ণিক্ষােেী িীল্ সম্পয়কে ণনয়জর 
উপল্ণি ও মন্তিয অস্পষ্টভায়ি িকাি 
করয়ে 

ণিক্ষােেী িীল্ সম্পয়কে ণনয়জর উপল্ণি 
ও মন্তিয আংণিক স্পষ্টভায়ি (কারি) 
িযাখযা করয়ে 

ণিক্ষােেী িীল্ সম্পয়কে ণনয়জর উপল্ণি ও মন্তিয 
সমূ্পিে, শ্রেৌণক্তকভায়ি  ও স্পষ্টভায়ি িকাি 
কয়রয়ে।  

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ  
১৮,১৯,২০,২১,২২,২৩ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 ণনজ কমেপণরকল্পনায় ণিক্ষােেীর িীল্ 

িিোর অণভজ্ঞতার িণতফল্ন 
স্পষ্টভায়ি িকাণিত হয়ণন। 

ণনজ কমেপণরকল্পনায় ণিক্ষােেীর িীল্ 
িিোর অণভজ্ঞতার িণতফল্ন আংণিক 
স্পষ্টভায়ি িকাণিত হয়য়ে। 

ণনজ কমেপণরকল্পনায় ণিক্ষােেীর িীল্ িিোর 
অণভজ্ঞতার িণতফল্ন সমূ্পিে স্পষ্টভায়ি িাস্তি 
উোহরয়ির মাধযয়ম িকাি কয়রয়ে। 

৬.২.২ ণিক্ষােেী িয়স উপয়োণগ 
ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
িিো কয়রয়ে। (িিো) 

ণনজ কমেপণরকল্পনায় ণিক্ষােেীর িীল্ 
িিোর অণভজ্ঞতার িণতফল্ন 
স্পষ্টভায়ি িকাণিত হয়ণন। 

ণনজ কমেপণরকল্পনায় ণিক্ষােেীর িীল্ 
িিোর অণভজ্ঞতার িণতফল্ন আংণিক 
স্পষ্টভায়ি িকাণিত হয়য়ে। 

ণনজ কমেপণরকল্পনায় ণিক্ষােেীর িীল্ িিোর 
অণভজ্ঞতার িণতফল্ন সমূ্পিে স্পষ্টভায়ি িাস্তি 
উোহরয়ির মাধযয়ম িকাি কয়রয়ে। 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ 
২৪,২৫,২৬ 
 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 িীল্ গ্রহয়ির  ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 

ণিক্ষয়কর ণনয়েেি অনুসায়র আংণিক 
িিো কয়রয়ে। 

িীল্ গ্রহয়ির  ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
ণিক্ষয়কর ণনয়েেি অনুসায়র সমূ্পিে িিো 
কয়রয়ে। 

িীল্ গ্রহয়ির  ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া স্বিিণেত হয়য় 
ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র 
সমূ্পিে িিো কয়রয়ে। 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৩ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : িণতফল্নমূল্ক ণল্খন 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে 

পারদর্শিতার সুচক (PI) 
পারদর্শিতার সুচককর মাত্রা যে র্শখন 

কােিক্রমগুক া 
পেিকেক্ষণ করকেন □ 〇 △ 

৬.২.১ ণিক্ষােেী িয়স উপয়োগী ধমেীয় 
শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন  
করয়ে। 

ণিক্ষােেী োন সম্পয়কে ণনয়জর উপল্ণি ও 
মন্তিয অস্পষ্টভায়ি িকাি করয়ে 

ণিক্ষােেী োন সম্পয়কে ণনয়জর উপল্ণি ও 
মন্তিয আংণিক স্পষ্টভায়ি (কারি) িযাখযা 
করয়ে 

ণিক্ষােেী োন সম্পয়কে ণনয়জর উপল্ণি ও 
মন্তিয সমূ্পিে, শ্রেৌণক্তকভায়ি  ও স্পষ্টভায়ি 
িকাি কয়রয়ে।  

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ  

২৮, ২৯, ৩০, ৩১ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 ভূণমকাণভনয়য় োয়নর ণনয়মািণল্  একই 

আসয়ে তা ণিণিত করয়ে 
ভূণমকাণভনয়য় োয়নর ণনয়মািণল্  তুল্না 
করয়ে এিং ধাপগুয়ল্া িযাখযা করয়ে  

ভূণমকাণভনয়য় োয়নর ণনয়মািণল্  এিং 
ধাপগুয়ল্া সমূ্পিে পাল্ন করয়ে 

৬.২.২ ণিক্ষােেী িয়স উপয়োণগ ধমেীয় 
শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া িিো 
কয়রয়ে। (িিো) 

োয়নর ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া ণিক্ষয়কর ণনয়েেি 
অনুসায়র আংণিক িিো কয়রয়ে। 

োয়নর ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া ণিক্ষয়কর ণনয়েেি 
অনুসায়র সমূ্পিে িিো কয়রয়ে। 

োয়নর ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া স্বিিণেত হয়য় 
ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির 
িাইয়র সমূ্পিে িিো কয়রয়ে। 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ 
২৪,২৫,২৬ 
 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র ণিক্ষােেীরা 

েল্গতভায়ি ণনয়জয়ের িাণড় শ্রেয়ক োনীয় 
িস্তু এয়ন োন অনুষ্ঠায়নর পণরকল্পনা 
করয়ে 

ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র ণিক্ষােেীরা 
েল্গতভায়ি ণনয়জয়ের িাণড় শ্রেয়ক োনীয় 
িস্তু এয়ন োন অনুষ্ঠায়নর আংণিক আয়য়াজন 
করয়ে 

ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র ণিক্ষােেীরা 
েল্গতভায়ি ণনয়জয়ের িাণড় শ্রেয়ক োনীয় 
িস্তু এয়ন োন অনুষ্ঠায়নর সমূ্পিে আয়য়াজন 
করয়ে 

৬.২.২ ণিক্ষােেী িয়স উপয়োণগ ধমেীয় 
শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া িিো 
কয়রয়ে। (িণতফল্নমূল্ক ণল্খন) 

োয়নর ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া ণিক্ষয়কর ণনয়েেি 
অনুসায়র আংণিক িিো কয়রয়ে। 

োয়নর ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া ণিক্ষয়কর ণনয়েেি 
অনুসায়র সমূ্পিে িিো কয়রয়ে। 

োয়নর ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া স্বিিণেত হয়য় 
ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির 
িাইয়র সমূ্পিে িিো কয়রয়ে। 

 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর  
 িণতফল্নমূল্ক ণল্খয়ন ণিক্ষােেীর োন 

িিোর অণভজ্ঞতার িণতফল্ন স্পষ্টভায়ি 
িকাণিত হয়ণন। 

িণতফল্নমূল্ক ণল্খয়ন ণিক্ষােেীর োন িিোর 
অণভজ্ঞতার িণতফল্ন আংণিক স্পষ্টভায়ি 
িকাণিত হয়য়ে। 

িণতফল্নমূল্ক ণল্খয়ন ণিক্ষােেীর োন 
িিোর অণভজ্ঞতার িণতফল্ন সমূ্পিে 
স্পষ্টভায়ি িাস্তি উোহরয়ির মাধযয়ম িকাি 
কয়রয়ে। 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ 
৩২,৩৬ 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৪ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : কমেমুখী গয়িষিা 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে 

পারদর্শিতার সুচক (PI) 
পারদর্শিতার সুচককর মাত্রা যে র্শখন 

কােিক্রমগুক া 
পেিকেক্ষণ করকেন □ 〇 △ 

৬.১.২ শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়হর 
উপর ণভণত্ত কয়র ণনয়জর 
আগ্রহ িসূত িশ্ন করয়ে। 

ণিক্ষােেী িতুরােে সতয সম্পয়কে 
ণনয়জর উপল্ণি ও মন্তিয 
অস্পষ্টভায়ি িকাি করয়ে /কয়রণন। 

ণিক্ষােেী িতুরােে সতয সম্পয়কে ণনয়জর 
উপল্ণি ও মন্তিয আংণিক স্পষ্টভায়ি িকাি 
কয়রয়ে।  

ণিক্ষােেী িতুরােে সতয সম্পয়কে ণনয়জর উপল্ণি ও মন্তিয 
সমূ্পিে স্পষ্টভায়ি িকাি কয়রয়ে। 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ  
৩৮, ৩৯, ৪০, ৪১, 
৪২, ৪৩ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 িতুরােে সতয এর ণিণভন্ন তিণিষ্টয 

ণিণিত করয়ে ও তা শ্রজয়ন ণিখন 
পণরয়িয়ি ণল্য়খ আংণিক িকাি 
করয়ে 

িতুরােে সতয এর ণিণভন্ন তিণিষ্টয ণিণিত 
করয়ে ও তা শ্রজয়ন ণিখন পণরয়িয়ি ণল্য়খ 
সমূ্পিে িকাি করয়ে 

িতুরােে সতয এর ণিণভন্ন তিণিষ্টয, পায়ঠ্র িয়য়াজনীয়তা 
ণিণিত করয়ে শ্রজয়ন ণল্য়খ/ অনয শ্রেয়কায়না উপায়য় শ্রে 
শ্রকায়না শ্রিক্ষাপয়ট িাস্তি জীিয়নর সয়ি সমৃ্পক্ত হয়য় 
সমূ্পিে িকাি করয়ে 

৬.১.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় 
শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়হর ধারিা 
ও উপল্ণি িকাি করয়ে। 

ণিক্ষােেী িতুরােে সতয এর ণিণভন্ন 
তিণিষ্টয ণিণিত কয়র, শ্রজয়ন 
শ্রেণিকয়ক্ষ সংয়িেনিীল্ আিরি 
িেিেন করয়ে 

ণিক্ষােেী িতুরােে সতয এর ণিণভন্ন তিণিষ্টয 
ণিণিত কয়র, শ্রজয়ন ণিখি পণরয়িয়ি 
(শ্রেণিকক্ষ, ণিেযাল্য় ও পণরিার) 
সংয়িেনিীল্ আিরি িেিেন করয়ে। 

ণিক্ষােেী িতুরােে সতয এর ণিণভন্ন তিণিষ্টয ণিণিত কয়র, 
শ্রজয়ন শ্রেণিকয়ক্ষ সংয়িেনিীল্ আিরি িেিেন করয়ে 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ  
৪৫, ৪৬, ৪৭, ৪৯, ৫০ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
৬.১.২ শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়হর 
উপর ণভণত্ত কয়র ণনয়জর 
আগ্রহ িসূত িশ্ন করয়ে। 
(গয়িষিা িণতয়িেন) 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু িতুরাে 
ণভণত্তক সাধারি িশ্ন করয়ে। 
 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু িতুরােণভণত্তক 
িযাখযামূল্ক (িযাখযা িাওয়া) িশ্ন করয়ে 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু িতুরােণভণত্তক 
িযাখযামূল্ক(িযাখযা িাওয়া), গুরুত্ব ও তাৎপেে মূল্ক িশ্ন 
করয়ে 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ  
৪৫, ৪৬, ৪৭, ৪৯, ৫০ 

 ণিক্ষােেীর িতুরােে সতয সম্পণকেত 
গয়িষিার ফল্াফল্ উপস্থাপন ও 
িণতফল্ন েোেে েুণক্ত, তেয ও 
িমাি ণনভের নয়।  

ণিক্ষােেীর িতুরােে সতয সম্পণকেত গয়িষিার 
ফল্াফল্ উপস্থাপন ও িণতফল্ন আংণিক 
স্পষ্ট, েুণক্ত ও তেয ণনভের 

ণিক্ষােেীর িতুরােে সতয সম্পণকেত গয়িষিার ফল্াফল্ 
উপস্থাপন ও িণতফল্ন সমূ্পিে, সুস্পষ্ট, েুণক্ত ও তেয 
ণনভের 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৫ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : গল্প িল্া 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে 

পারদর্শিতার সুচক (PI) 
পারদর্শিতার সুচককর মাত্রা যে র্শখন 

কােিক্রমগুক া 
পেিকেক্ষণ করকেন □ 〇 △ 

৬.৩.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় জ্ঞান ও 
মূল্যয়িাধ উপল্ণি কয়র মানণিক 
গুিািণল্ অজেন করয়ে  

ণিক্ষােেী িণরতমাল্া ও জাতক কাণহনী 
জানার মাধযয়ম অণজেত মানণিক গুিািণল্ 
ণিখন পণরয়িয়ি আিরয়ি আংণিক িকাি 
করয়ে  

ণিক্ষােেী িণরতমাল্া ও জাতক কাণহনী 
জানার মাধযয়ম অণজেত মানণিক 
গুিািণল্ ণিখন পণরয়িয়ি আিরয়ি 
সমূ্পিে িকাি করয়ে 

ণিক্ষােেী িণরতমাল্া ও জাতক কাণহনী জানার 
মাধযয়ম অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন পণরয়িয়ি 
এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র স্বিিণেত হয়য় 
আিরয়ি সমূ্পিে িকাি করয়ে 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ  
৫২, ৫৩, ৫৪, ৫৫, ৬০ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 ণিক্ষােেী িণরতমাল্া ও জাতক কাণহনীর 

মানণিক গুিািণল্ আংণিক ণিণিত ও 
উয়েখ করয়ে 

ণিক্ষােেী িণরতমাল্া ও জাতক কাণহনীর 
মানণিক গুিািণল্ সমূ্পিে ণিণিত ও 
উয়েখ করয়ে  

ণিক্ষােেী িণরতমাল্া ও জাতক কাণহনীর মানণিক 
গুিািণল্ সমূ্পিে ণিণিত ও উয়েখ করয়ে, ণিখন 
পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র এর 
ভূণমকা িযাখযা করয়ে 

৬.৩.২ ণিক্ষােেী ণনজ পণরয়িয়ির 
সকয়ল্র িণত সেয় ও োণয়ত্বিীল্ 
আিরি করয়ে এিং সহিস্থান 
করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র িণত 
সেয় আিরি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির 
িাইয়র সকয়ল্র িণত সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে এিং সহিস্থান করয়ে। 

অংিগ্রহিমূল্ক কাজ  
৫৬, ৫৭ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 ণিখন পণরয়িয়ি অণপেত োণয়ত্ব সণঠ্কভায়ি 

পাল্ন করয়ে 
ণিখন পণরয়িয়ি অণপেত  
েল্গত কায়জর শ্রক্ষয়ত্র েয়ল্র সকল্ 
সেয়সযর অংিগ্রহি ণনণিত করয়ে / 
োণয়ত্ব িণ্টন করয়ে 

ণিখন পণরয়িয়ি অণপেত ণনজ ও েল্গত কাজ ও 
োণয়ত্ব সণঠ্কভায়ি পাল্ন করয়ে 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৬ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : তীেেস্থান ও ঐণতহাণসক স্থান ভ্রমি 
ও সংরক্ষি কমেসূণি 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে 

পারদর্শিতার সুচক (PI) 

পারদর্শিতার সুচককর মাত্রা যে র্শখন 
কােিক্রমগুক া 
পেিকেক্ষণ 
করকেন 

□ 〇 △ 

৬.৩.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় জ্ঞান 
ও মূল্যয়িাধ উপল্ণি কয়র 
মানণিক গুিািণল্ অজেন 
করয়ে 

ণিক্ষােেী তীেেস্থান ও ঐণতহাণসক 
স্থান সংরক্ষয়ি ণক ণক করা শ্রেয়ত 
পায়র তা জানার মাধযয়ম অণজেত 
মানণিক গুিািণল্ ণিখন পণরয়িয়ি 
আিরয়ি আংণিক িকাি করয়ে 

ণিক্ষােেী তীেেস্থান ও ঐণতহাণসক 
সংরক্ষয়ির িয়য়াজনীয়তা জানার মাধযয়ম 
অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন 
পণরয়িয়ি আিরয়ি সমূ্পিে িকাি করয়ে 

ণিক্ষােেী তীেেস্থান ও ঐণতহাণসক স্থান সংরক্ষয়ির জনয ণিণভন্ন 
পণরকল্পনা মাধযয়ম অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন পণরয়িয়ি এিং 
ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র স্বিিণেত হয়য় আিরয়ি সমূ্পিে িকাি 
করয়ে 

অংিগ্রহিমূল্ক 
কাজ  
৬৯, ৭০, ৭১, ৭২ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 তীেেস্থান ও ঐণতহাণসক স্থান 

সংরক্ষয়ি ণক ণক করা শ্রেয়ত পায়র 
তা সনাক্ত করয়ে 

তীেেস্থান ও ঐণতহাণসক সংরক্ষয়ির 
িয়য়াজনীয়তা সনাক্ত ও িযাখযা করয়ে 

তীেেস্থান ও ঐণতহাণসক স্থান সংরক্ষয়ির জনয ণিণভন্ন কমেসূণির 
আয়য়াজয়নর জনয একাণধক পণরকল্পনা করয়ে এিং তা শ্রেয়ক 
একণট িাস্তিায়নয়োগয িস্তািনা িাোই করয়ে 

৬.২.২ ণিক্ষােেী িয়স 
উপয়োণগ ধমেীয় শ্রমৌণল্ক 
ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া িিো 
কয়রয়ে। (সংরক্ষি 
কমেসূণি) 

েল্ীয় আয়ল্ািনার মাধযয়ম তীেেস্থান 
ও ঐণতহাণসক স্থান সংরক্ষি 
কমেসূণি আয়য়াজন এর ণনধোণরত 
পণরকল্পনা িাস্তিায়য়ন এর 
ধাপসমূহ অনুসরি করয়ে 

েল্ীয় আয়ল্ািনার মাধযয়ম তীেেস্থান ও 
ঐণতহাণসক স্থান সংরক্ষি কমেসূণি 
আয়য়াজন এর ণনধোণরত পণরকল্পনা 
িাস্তিায়য়নর জনয ধারািাণহকভায়ি এর 
ধাপগুণল্ অনুসরি করয়ে  

েল্ীয় আয়ল্ািনার মাধযয়ম তীেেস্থান ও ঐণতহাণসক স্থান সংরক্ষি 
কমেসূণি আয়য়াজন এর ণনধোণরত পণরকল্পনা িাস্তিায়য়নর জনয 
ধারািাণহকভায়ি এর ধাপগুণল্ অনুসরি করয়ে এিং িয়োজয 
শ্রক্ষয়ত্র পণরমাজেন করয়ে এিং স্বিিণেত হয়য় অংিগ্রহি করয়ে 
 

অংিগ্রহিমূল্ক 
কাজ  
৭৩, ৭৪, ৭৫, ৭৬ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 সংরক্ষি কমেসূণি আয়য়াজন এর 

েল্ীয় কায়জ অংি ণনয়ে 
সংরক্ষি কমেসূণি আয়য়াজন এর িেত্ত 
িতে শ্রময়ন েল্ীয় পণরকল্পনামাণফক 
ধাপসমূহ েোেেভায়ি অনুসরি করয়ে 

সংরক্ষি কমেসূণি আয়য়াজন এর িেত্ত িতে শ্রময়ন কায়জর 
ধাপসমূহ েোেেভায়ি অনুসরি করয়ে এিং শ্রকায়না িযায়ল্য়ঞ্জর 
মুয়খ নকিা/উপকরি/িস্তুতিিাল্ীয়ত িয়য়াজনীয় পণরিতেন 
করয়ে 
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৬.৩.২ ণিক্ষােেী ণনজ 
পণরয়িয়ির সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে এিং সহিস্থান 
করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র 
িণত সেয় আিরি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র সকয়ল্র 
িণত সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে এিং সহিস্থান করয়ে। 

অংিগ্রহিমূল্ক 
কাজ  
৭৩, ৭৪, ৭৫, ৭৬ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর  
 ণিক্ষােেী শ্রেণিকয়ক্ষ মানুষ ও 

িকৃণতর কল্যায়ি সয়িতন আিরি 
করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি মানুষ ও 
িকৃণতর কল্যায়ি োণয়ত্বিীল্ ও সয়িতন 
আিরি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র মানুষ ও 
িকৃণতর কল্যায়ি ণনয়জয়ক স্বিিণেত হয়য় োণয়ত্বিীল্ ও সয়িতন 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৭ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : সহিস্থান: সকয়ল্ আমরা সকয়ল্র তয়র 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে 

পারদর্শিতার সুচক (PI) 
পারদর্শিতার সুচককর মাত্রা যে র্শখন 

কােিক্রমগুক া 
পেিকেক্ষণ করকেন □ 〇 △ 

৬.৩.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় জ্ঞান ও 
মূল্যয়িাধ উপল্ণি কয়র 
মানণিক গুিািণল্ অজেন 
করয়ে 

ণিক্ষােেী  সহিস্থানর জ্ঞান ও মূল্যয়িাধ 
উপল্ণি কয়র অণজেত মানণিক গুিািণল্ 
ণিখন পণরয়িয়ি আিরয়ি আংণিক 
িকাি করয়ে  

ণিক্ষােেী  সহিস্থানর জ্ঞান ও মূল্যয়িাধ 
উপল্ণি কয়র অণজেত মানণিক গুিািণল্ 
ণিখন পণরয়িয়ি আিরয়ি সমূ্পিে িকাি 
করয়ে 

ণিক্ষােেী  সহিস্থানর জ্ঞান ও মূল্যয়িাধ উপল্ণি কয়র 
অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন 
পণরয়িয়ির িাইয়র স্বিিণেত হয়য় আিরয়ি সমূ্পিে িকাি 
করয়ে 

অংিগ্রহিমূল্ক 
কাজ  
৭৮, ৭৯ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 ণিক্ষােেী শ্রেণি কােেক্রয়ম সহপাণঠ্য়ের 

সহয়োণগতা করয়ে 
ণিক্ষােেী সহপাণঠ্, িনু্ধ, ণিক্ষক, ণিখন 
পণরয়িয়ির ণিণভন্ন সেসযয়ের ণিণভন্ন 
কায়জ সাহােয করয়ে। 

ণিক্ষােেী  ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র 
স্বিিণেত হয়য় ণিণভন্ন সেসযয়ের ণিণভন্ন কায়জ সাহােয 
করয়ে। 

৬.৩.২ ণিক্ষােেী ণনজ 
পণরয়িয়ির সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে এিং সহিস্থান 
করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র িণত 
সেয় আিরি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র 
সকয়ল্র িণত সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে এিং 
সহিস্থান করয়ে। 

অংিগ্রহিমূল্ক 
কাজ  
৭৮, ৭৯ 

 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 ণিক্ষােেী শ্রেণিকয়ক্ষ মানুষ ও িকৃণত  

সকয়ল্র িণত সেয় আিরি করয়ে। 
ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি মানুষ ও 
িকৃণত সকয়ল্র িণত সেয় ও 
োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র 
স্বিিণেত হয়য় সকয়ল্র িণত সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে এিং সহিস্থান করয়ে। 
 

৬.৩.২ ণিক্ষােেী ণনজ 
পণরয়িয়ির সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে এিং সহিস্থান 

শ্রে শ্রকান ণভন্নতার িণত সম্মান িেিেন 
করয়ে ।  

অনযধয়মের অনুসারী সহপাণঠ্য়ের সায়ে 
িনু্ধত্বপূিে আিরি করয়ে 

শ্রেয়কায়না ণভন্ন ময়তর িণত সহনিীল্ ও েদ্ধািীল্ আিরি 
করয়ে 

অংিগ্রহিমূল্ক 
কাজ  
৭৮, ৭৯ 



15 

 

করয়ে। 
 যে পারদর্শিতা যদকখ মাত্রা র্নরূপণ করা যেকত পাকর 
 শ্রেণিকক্ষ িা ণিেযাল্য় পণরস্কার 

পণরেন্নতা কমেসূণি, শ্রসিামূল্ক 
কমেকান্ড,পণরিায়র সহয়োণগতা করা 
ইতযাণে  শ্রস্বোয়সিামূল্ক  
কাজ আয়য়াজন এর েল্ীয় কায়জ 
অংি ণনয়ে 

শ্রেণিকক্ষ িা ণিেযাল্য় পণরস্কার 
পণরেন্নতা কমেসূণি, শ্রসিামূল্ক 
কমেকান্ড,পণরিায়র সহয়োণগতা করা 
ইতযাণে  শ্রস্বোয়সিামূল্ক  
কাজ আয়য়াজন এর িেত্ত িতে 
শ্রময়ন েল্ীয় পণরকল্পনামাণফক 
ধাপসমূহ েোেেভায়ি অনুসরি 
করয়ে 

শ্রেণিকক্ষ িা ণিেযাল্য় পণরস্কার পণরেন্নতা কমেসূণি, 
শ্রসিামূল্ক কমেকান্ড,পণরিায়র সহয়োণগতা করা ইতযাণে  
শ্রস্বোয়সিামূল্ক  
কাজ আয়য়াজন এর কায়জর ধাপসমূহ েোেেভায়ি 
অনুসরি করয়ে এিং শ্রকায়না িযায়ল্য়ঞ্জর মুয়খ 
নকিা/উপকরি/িস্তুতিিাল্ীয়ত িয়য়াজনীয় পণরিতেন 
করয়ে 
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পণরণিষ্ট ৩ 

ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর জনয ণিক্ষােেীর উপাত্ত সংগ্রয়হর েক 

ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর জনয ণিক্ষােেীর উপাত্ত সংগ্রয়হর জনয ফাুঁকা েক পয়রর পৃষ্ঠায় শ্রেয়া হয়ল্া। 

ণিক্ষােেীর সংখযা ণিয়িিনায় ণিক্ষকগি িণত ণিখন অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ এই েয়কর িয়য়াজনীয় সংখযক অনুণল্ণপ ততণর কয়র 

শ্রনয়িন। 

উোহরি:  
‘িণতফল্নমূল্ক ণল্খন’ ণিখন অণভজ্ঞতায় ণিক্ষােেীর পারেণিেতা মূল্যায়য়নর সুণিধায়েে ণতনণট পারেণিেতার সূিক ণনিোিন 

করা হয়য়য়ে, শ্রসগুয়ল্া হয়ল্া ৭.২.১, ৭.২.২ (িিো), ৭.২.২ (িণতফল্নমূল্ক ণল্খন)  (পণরণিষ্ট-২ শ্রেখুন)। ণিক্ষক উক্ত 

ণিখন অণভজ্ঞতার টপণিয়টর সায়ে পয়রর পৃষ্ঠায় শ্রেয়া েকণট পূরি কয়র িযিহার করয়িন। ণনয়ি নমুনা ণহয়সয়ি কয়য়কজন 

ণিক্ষােেীর পারেণিেতার মাত্রা কীভায়ি শ্ররকর্ে করয়িন তা শ্রেখায়না হয়য়য়ে।  

 

িণতষ্ঠায়নর নাম   
ণিখন অণভজ্ঞতা ণভণত্তক মূল্যায়ন 

েক 

অণভজ্ঞতা নং :  শ্রেণিিঃ ষষ্ঠ ণিষয় শ্রিৌদ্ধধমে ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর 

অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : িণতফল্নমূল্ক ণল্খন  

 

  িয়োজয PI নং 

শ্ররাল্ 
নং 

নাম ৭.২.১,  
৭.২.২ 
(িিো) 

৭.২.২ 
(িণতফল্নমূল্ক 

ণল্খন)   
    

০১ সিযসািী িাকমা □●△ □〇▲ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০২ শ্রজযাণতমেয় িড়ুয়া □●△ □●△ ■〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৩ সুনীণত িড়ুয়া □〇▲ □〇▲ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৪ অসীম রায় ■〇△ □●△ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৫ সুকুমার িড়ুয়া □〇▲ □●△ □〇▲ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৬ আনুণিং মণগণন □〇▲ □●△ □〇▲ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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িণতষ্ঠায়নর নাম :     তাণরখ: 

অণভজ্ঞতা নং :  শ্রেণি :  ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর : 

ণিখন অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম :   

 িয়োজয PI নং 

শ্ররাল্ নং নাম     

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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পণরণিষ্ট ৪ 
ষান্মাণসক মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষােেীর ট্রান্সণক্রয়প্টর ফরমযাট 
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িণতষ্ঠায়নর নাম  

ণিক্ষােেীর নাম :  

ণিক্ষােেীর আইণর্ : 
 

শ্রেণি : ষষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে   ণিক্ষয়কর নাম : 

 

পারদর্শিতার সুচককর মাত্রা 
পারেণিেতার সুিক ণিক্ষােেীর পারদর্শিতার মাত্রা 

৬.১.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক 
ণিষয়সমূয়হর ধারিা ও 
উপল্ণি িকাি করয়ে। 

□ 〇 △ 
ণিক্ষােেী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু 
শ্রজয়ন সয়িতনতা িেিেন করয়ে 

ণিক্ষােেী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু 
শ্রজয়ন ও তেয অনুসন্ধান কয়র 
সয়িতনতা িেিেন করয়ে 

ণিক্ষােেী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু 
শ্রজয়ন, তেয অনুসন্ধান কয়র ও িাস্তি 
জীিয়নর সায়ে সমৃ্পক্ত কয়র 
সয়িতনতা িেিেন করয়ে 

৬.১.২ শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়হর 
উপর ণভণত্ত কয়র ণনয়জর 
আগ্রহ িসূত িশ্ন করয়ে। 

□ 〇 △ 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রেমন, 

ণত্রণপটক, িতুরাে সতয, োন, িীল্ 

ণভণত্তক সাধারি 

িশ্ন করয়ে। 

 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রেমন, 
ণত্রণপটক, িতুরাে সতয, োন, িীল্ 
ণভণত্তক িযাখযামূল্ক  (িযাখযা 
িাওয়া) িশ্ন করয়ে 

ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রেমন, 
ণত্রণপটক, িতুরাে সতয, োন, িীল্ 
ণভণত্তক িযাখযামূল্ক  (িযাখযা িাওয়া), 
গুরুত্ব ও তাৎপেে মূল্ক িশ্ন করয়ে 

 □ 〇 △ 

ণনয়জর িয়িঃসণন্ধকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহ ণনয়য় জানার 
আগ্রহ িকাি করয়ে এিং 
আয়ল্ািনায় অংিগ্রহি করয়ে। 

ণনয়জর িয়িঃসণন্ধকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহ ণনয়য় িশ্ন করয়ে 
এিং ণনভেরয়োগয সুত্র শ্রেয়ক 
উত্তর শ্রখাুঁজার শ্রিষ্টা করয়ে। 

ণনয়জর িয়িঃসণন্ধকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহ স্বাভাণিক িণক্রয়া 
ণহয়সয়ি গ্রহি করয়ে।  

৬.২.১ ণিক্ষােেী িয়স 
উপয়োগী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া অনুধািন  করয়ে। 

□ 〇 △ 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
ণিক্ষয়কর ণনয়েেি অনুসায়র 
আংণিক িিো কয়রয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
ণিক্ষয়কর ণনয়েেি অনুসায়র সমূ্পিে 
িিো কয়রয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
স্বিিণেত হয়য় ণিখন পণরয়িয়ি এিং 
ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র সমূ্পিে িিো 
কয়রয়ে। 

৬.২.২ ণিক্ষােেী িয়স 
উপয়োণগ ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া িিো কয়রয়ে। 

□ 〇 △ 

তেনণন্দন কােেক্রম ও 
পণরণস্থণতয়ত অয়নযর িণত 

তেনণন্দন কােেক্রম ও 
পণরণস্থণতয়ত অণনয়ণমতভায়ি 

তেনণন্দন কােেক্রম ও পণরণস্থণতয়ত  
ণনয়ণমতভায়ি  অয়নযর িণত  
সহমমেী আিরয়ির িকাি করয়ে। 
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সহমমেী আিরয়ির ণনয়েেিনা 
অনুসরয়নর শ্রিষ্টা করয়ে। 

অয়নযর িণত সহমমেী আিরি 
িেিেন করয়ে। 

৬.৩.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় জ্ঞান ও 
মূল্যয়িাধ উপল্ণি কয়র 
মানণিক গুিািণল্ অজেন করয়ে 

□ 〇 △ 

অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন 
পণরয়িয়ি আিরয়ি আংণিক 
িকাি করয়ে 

অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন 
পণরয়িয়ি আিরয়ি সমূ্পিে িকাি 
করয়ে 

অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন 
পণরয়িয়ি এিং ণিখন পণরয়িয়ির 
িাইয়র স্বিিণেত হয়য় আিরয়ি সমূ্পিে 
িকাি করয়ে 

৬.৩.২ ণিক্ষােেী ণনজ 
পণরয়িয়ির সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে এিং সহিস্থান করয়ে। 

□ 〇 △ 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র 
িণত সেয় আিরি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র 
িণত সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন 
পণরয়িয়ির িাইয়র সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে 
এিং সহিস্থান করয়ে। 
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